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Codul prestatorilor E.ON se bazeaza pe cele zece principii ale
Pactului Mondial al Natiunilor Unite si este o parte compo-
7 nenta obligatorie a tuturor contractelor dintre E.ON si furni-
zorii sai. Prin acceptarea Codului prestatorilor, Prestatorii
nostri se angajeaza sa respecte cerintele descrise in acesta si
sa le documenteze prin documente si inregistrari

corespunzatoare.

o

Prestatorii nostri (inclusiv organele acestora, angajatii, repre-

zentantii, subcontractantii si partenerii de distributie) respecta

toate legile interne si strdine aplicabile. Acestia evita orice
actiune care ar putea duce la incalcarea de catre E.ON sau de
catre o companie afiliatd E.ON a legii aplicabile sau care poate
fi pedepsit in conformitate cu legea aplicabila. in plus, pe
baza Pactului Mondial al ONU, ne asteptam ca Prestatorii
nostri sa respecte in special urmatoarele standarde, asa cum
sunt descrise in acest Cod de conduita:

Standarde de mediu — minimizarea impactului asupra me-
diului si atenuarea schimbarilor climatice

Standarde sociale — recunoasterea drepturilor omului si
asigurarea unor conditii de munca adecvate, inclusiv sana-
tatea si securitatea in munca a angajatilor

Standarde de guvernanta — aplicarea unor standarde de
afaceri inalte din punct de vedere etic si moral pentru
respectarea legii aplicabile (conformitate)




E.ON sprijina obiectivele climatice europene si intentioneaza sa reduca emisiile
de gaze cu efect de sera din obiectivul 1, care pot fi controlate direct, si obie-
ctivul 2, la un nivel care sa faca societatea sa fie neutra din punct de vedere
climatic in 2040. E.ON intentioneaza sa reduca emisiile din obiectivul 3 cu
50% pana in 2030 si cu 100% pana in 2050 (ambele comparativ cu 2019).
E.ON se asteapta ca Prestatorii sai sa identifice si sa revizuiasca periodic
impa-ctul acestora asupra climei si mediului. in plus, E.ON se asteapts ca
Prestatorii sa ia masuri care sa reduca la minimum impactul negativ al
acestora asupra climei si mediului (de exemplu masuri de reducere a gazelor
cu efect de sera, de promovare a biodiversitatii sau de trecere la o economie
circulara), de dezvoltare si de punere in aplicare consecventa a acestora. Prin
luarea acestor masuri, Prestatorii sustin in mod activ obiectivele stabilite de
E.ON.

Manipularea substantelor periculoase si a substantelor periculoase pentru apa
Atunci cand manipuleaza substante (materiale, preparate si produse) care
trebuie clasificate ca periculoase sau periculoase pentru apa, Prestatorii se
asigura ca acestea sunt achizitionate, etichetate, manipulate, mutate/tran-
sportate, depozitate, refolosite si eliminate in conditii de siguranta. Acestia
documenteazi procedura si o convin cu E.ON inainte de livrare. in special, sunt
respectate interdictiile privind productia si utilizarea mercurului (Conventia de
la Minamata), productia si utilizarea poluantilor organici persistenti (Conventia
de la Stockholm) siimportul si exportul de deseuri periculoase (Conventia de
la Basel).

Reducerea utilizarii resurselor, a deseurilor si a emisiilor

imbunétatirea continu3 a eficientei in sensul unei utiliziri constiente si atente
aresurselor este o componentd importantd a managementului si manage-
mentului operational. Emisiile in aer, apa sau sol sunt reduse la minimul nece-
sar, documentate si monitorizate. Deseurile de orice fel trebuie reduse la
minimul necesar si trebuie tratate in conformitate cu obligatiile din legislatia
privind deseurile, in special cu economia circulara.

* Explicatii privind standardele Protocolului privind gazele cu efect de sera
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf

Standarde sociale

Respectarea drepturilor omului este o parte foarte clara a lantului de afaceri si de aprovizionare
al E.ON. Standardele, sistemele de management si riscurile Grupului E.ON sunt raportate
anual in Declaratia privind politica drepturilor omului a E.ON la eon.com/humanrights.

Recunoasterea drepturilor omului

Prestatorii E.ON recunosc Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite [Rezolutia 217 A (lll) din 10.12.1948] si se asigura ca nu sunt implicati in incalcari ale drep-
turilor omului. in cazul in care legislatia nationals prevede o mai mare protectie a lucritorilor,
se aplica aceste norme.

Sanatatea si securitatea in munca

Prestatorii asigura securitatea si protectia sanatatii in munca pentru angajatii lor, fara
exceptie, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile. Toate pericolele si riscurile pentru
sanatate care rezulta pentru angajati sau terti sunt evaluate in mod adecvat si sunt luate
masurile de protectie necesare. in plus, angajatii sunt formati si instruiti in mod continuu cu
privire la secu-ritatea si protectia sanatatii in munca.

Fara munca a copiilor, munca fortata, munca ilegala sau alte munci involuntare

Prestatorii nu tolereaza munca copiilor, munca fortata, munca ilegala sau alte activitati involuntare
in compania lor si in lantul lor de aprovizionare, in conformitate cu conventiile Organizatiei Inter-
nationale a Muncii (OIM).

Aceasta include:

- Firs angajarea de persoane care nu au varsta minima de 15 de ani. In térile care intra sub inci-
denta exceptiei pentru tariin curs de dezvoltare a Conventiei 138 a OIM, varsta minima este de
14 ani. Numai angajatii cu varsta minima de 18 ani, in conformitate cu Conventia 182 a OIM,
pot fi angajati pentru activitati riscante.

« Nefolosirea sau contributia la sclavie, servitute, munca fortata sau obligatorie sau trafic de
fiinte umane.

Fara discriminare sau hartuire

Prestatorii se asigura ca angajatii lor nu sunt defavorizati sau discriminati pe criterii legate de
culoarea pielii, nationalitate, etnie, afiliere politica, origine sociala; un eventual handicap, identitate
si orientare sexuald, convingeri religioase, sex sau varsta.

Fiecare angajat al prestatorilor este tratat cu respect si demnitate. Niciun angajat nu poate fi
hartuit sau abuzat fizic, mental, sexual sau verbal.

Interzicerea defavorizarii si a discriminarii la locul de munca se referd in special la angajare,
remunerare, promovare sau concediere. Prestatorii asigura respectarea acestor principii.

Transparenta timpului de lucru si a remunerarii

Prestatorii se asigura ca programul de lucru este in conformitate cu legislatia nationald aplicabila.
Angajatii prestatorilor primesc contracte de munca in care sunt specificate orele de lucru si re-
muneratia. Toate remuneratiile vor fi platite fara intarziere, in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila si luand in considerare standardele locale, la un nivel echitabil, care le poate asigura o
existenta decentd angajatilor si familiilor acestora.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Prestatorii respecta dreptul angajatilor lor de a forma si de a se aldtura sindicatelor si
organismelor de reprezentare a angajatilor si de a desfasura negocieri colective in
conformitate cu legile aplicabile si conventiile OIM. in cazul in care acest drept este limitat de
legislatia locald, trebuie promovate posibilitati alternative, conforme din punct de vedere juridic,
de reprezentare a anga-jatilor.

Respectarea comunitatilor locale si a popoarelor indigene

Prestatorii se angajeaza sa evite toate efectele si riscurile fizice, sociale si ecologice negative pentru
comunitatile locale si popoarele indigene. Acestea includ, in special, poluarea ddunatoare a
aerului, a solului si a apei si retragerea ilegala a terenurilor, a caror utilizare asigura mijloacele de
trai ale oamenilor. Prestatorii recunosc conditiile speciale de viata si drepturile popoarelor
indi-gene si iau in considerare preocuparile si asteptarile comunitatilor in care lucreaza si
traiesc.

Angajarea sau utilizarea de forte de securitate private sau publice

in conformitate cu standardele Pactului Mondial, Prestatorii se angajeaz s3 efectueze o
verifi-care de fond a angajatilor inainte de a angaja personal de securitate sau de a angaja
furnizori de servicii de securitate, excluzand astfel implicarea anterioara in incalcari ale
drepturilor omului si/sau utilizarea excesiva a fortei. Prestatorii dispun de proceduri pentru
investigarea potentialelor incidente de securitate care implica utilizarea fortei.

Mecanism de plangeri

Prestatorii vor stabili un mecanism de plangeri la nivel operational, care permite raportarea
anonima a preocuparilor si potentialelor incalcari ale acestui Cod al prestatorilor, pentru a pro-
teja identitatea si pentru a evita eventualele represalii.

in plus, Prestatorii isi informeaza si isi incurajeaza angajatii si Prestatorii s3 contacteze linia
tele-fonica externa de raportare a E.ON pentru a raporta anonim preocuparile si potentialele
ncalcari ale acestui Cod al prestatorilor. Mai multe detalii despre sistem si detalii de contact
sunt descrise pe site-ul www.eon.com/en/about-us/compliance/whistleblower.html.
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Respectarea legislatiei aplicabile
Prestatorii respecta legile si reglementarile sistemului juridic aplicabil.

Respectarea legislatiei antitrust si angajamentul fata de libera concurenta

Prestatorii respecta legile antitrust aplicabile. E.ON se asteapta ca Prestatorii sdi sa sustina
concurenta libera si pietele transparente si sa combata concurenta neloiald, netransparenta
si redusa. In acest scop, acestia iau masurile preventive adecvate si nu participa la acorduri

privind pretul, piata sau oferta, nici la impartirea pietelor sau a clientilor.

Anticoruptie

Prestatorii contracareaza coruptia sub orice forma si se asigura ca relatiile personale nu afec-
teaza activitatile de afaceri. Nu acorda si nu promit niciun beneficiu functionarilor guverna-
mentali sau contrapartilor din sectorul privat pentru a influenta actiunile oficiale sau pentru
a obtine un avantaj neloial. Aici sunt incluse, de asemenea, renuntarea la acordarea sau accep-
tarea platilor de accelerare nepermise.

Respectarea reglementarilor privind comertul si piata de capital

Prestatorii respecta reglementarile nationale si internationale aplicabile privind sanctiunile,
embargourile si alte restrictii legale privind comertul exterior, precum si reglementarile privind
comertul cu energie. Acestia respecta, de asemenea, toate normele nationale si internationale
aplicabile privind piata de capital.

Spalarea banilor si finantarea terorismului

Prestatorii nu promoveaza direct sau indirect spalarea banilor si finantarea terorismului.
Acestia iau masuri preventive adecvate pentru combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului.

Prestatorii se asigura, de asemenea, ca lantul lor de aprovizionare nu promoveaza spalarea
banilor si finantarea terorismului.

Protectia datelor
Prestatorii nostri trebuie sa se asigure ca datele cu caracter personal sunt prelucrate cu atentie.

Conflictul de interese

Prestatorii se asigura — fara a fi solicitati in acest sens — ca nu exista niciun conflict de interese
intre acestia si E.ON sau ca eventualele conflicte de interese sunt, in orice caz, remediate si
raportate E.ON dupa ce au fost descoperite. Prestatorii evita aparitia unui conflict de interese.



E.ON isi rezerva dreptul de a verifica la fata locului daca Codul prestatorilor este respectat
prin auto-informari, informatii prin intermediul unor terti, prezentare de certificate si audituri
(convenite cu prestatorul).

in cazul in care un furnizor nu respecti un standard din Codul prestatorilor, este de asteptat
ca acesta sa ia masuri corective imediate si sa comunice integral circumstantele relevante
citre E.ON, fara vreo solicitare in acest sens. In cazul in care incilcarea este de asa natur3
ncét prestatorul nu o poate inceta in termen scurt, trebuie sa elaboreze neintérziat si sa puna in
aplicare un plan concret de actiune pentru a o inceta sau a o minimiza. in cazul in care un
furnizor nu indeplineste toate standardele din Codul prestatorilor, E.ON este, n principiu,
dispus sa lucreze la acesta, in mod voluntar si in comun cu Prestatorii s3i. in orice caz, E.ON
isi rezerva dreptul de a rezilia sau suspenda contractele sale cu Prestatorii care, in mod
demonstrabil, nu respecta Codul prestatorilor. Acest lucru este valabil si in cazurile in care a
fost deja initiatd, pe baza voluntara, o solutie comuna.

Prestatorii nostri impun, de asemenea, subcontractantilor lor sa respecte standardele acestui
Cod al prestatorilor. Acestia se angajeaza sa abordeze imediat si in mod deschis cu E.ON incidente
relevante din lantul lor de aprovizionare si sa adopte o abordare proactiva cat mai curand posibil.
in caz de suspiciune de incilcare de-a lungul lantului de aprovizionare, prestatorul se angajeazi
sa furnizeze E.ON datele subcontractantilor mandatati si, daca este necesar, sa stabileasca
contactul cu acestia.

Noi,

(nume prestator),
certificam aplicarea principiilor de mai sus.

Data/Loc Semnatura

- J




E.ON SE

Briisseler Platz
45131 Essen

T +49 2 01-1 84-00
info@eon.com
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